
a la
ASAMBLEA INTERNACIONAL DE 2026

INFORME DEL 
COMITÉ DE 
FINANZAS Y 
MAYORDOMÍA 

IGLESIA de D IOS de la PROFECÍA



 1 

INFORME DEL COMITÉ DE FINANZAS Y MAYORDOMÍA A LA ASAMBLEA 
INTERNACIONAL DE 2026 

 
 

Introducción 
 

1  “Cada uno ponga al servicio de los demás el don que haya recibido, administrando bien 

la gracia de Dios en sus diversas formas” (1 Pedro 4:10 NVI). 

2  La generosidad no es un asunto que solo trate de las finanzas; es un estilo de vida 

fundado en la verdad de que todo lo que poseemos le pertenece a Dios. Esto incluye desde 

nuestro dinero hasta nuestro tiempo, talentos y relaciones; no somos dueños, sino 

mayordomos. El mayordomo gestiona aquello que le pertenece a otra persona, y la Escritura 

nos llama a ser mayordomos fieles de lo que Dios nos ha confiado. 

3  Pedro nos recuerda que los dones que recibimos —espirituales y materiales— son para el 

servicio de otros. Este es el corazón de la generosidad. La mayordomía nos insta a usar los 

recursos libremente, pero de manera responsable. No somos graneros para almacenar las 

bendiciones de Dios, sino ríos en los que fluyen Sus provisiones. 

4  Como parte de este llamado, se anima a las congregaciones e individuos a quienes se 

les ha confiado bienes o propiedades a considerarlos como herramientas para la misión. Allí 

donde sea posible, las iglesias pueden compartir sus edificios para plantar o auspiciar 

congregaciones que atiendan a otros grupos lingüísticos o culturales. De esta manera, aquello 

que Dios nos ha confiado sigue multiplicándose para alcanzar a todas las naciones con el 

evangelio.

5  La verdadera generosidad fluye de la fe y el amor, no de la abundancia. La viuda que 

dio las dos monedas pequeñas (Marcos 12) fue elogiada por depositar su confianza en Dios, y 

no en sus recursos limitados. 
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6  La mayordomía alinea nuestro corazón con las prioridades de Dios. Nos protege de la 

idolatría y el egoísmo, a la vez que nos permite participar en la misión de Dios —cuidar de los 

pobres, apoyar a la iglesia y avanzar el evangelio. 

Sección 1: Flexibilidad en elegir el mes de la mayordomía 
 

Contexto y recomendación 
 

7  En la Asamblea Internacional de 1998, octubre fue designado como el mes de énfasis en 

la mayordomía en toda la Iglesia de Dios de la Profecía.1 Esto trajo unidad y enfoque, 

estimulando la mayordomía bíblica del tiempo, los talentos y los recursos. 

8  Sin embargo, a medida que la iglesia ha crecido en diversidad y alcance mundial, es 

evidente que un mes establecido podría no funcionar para cada entorno cultural y pastoral. 

Exposición razonada 
 

9  Esta recomendación está en armonía con los valores actuales de la IDP sobre la 

flexibilidad en la misión y el empoderamiento del liderazgo local.2 La mayordomía es una 

práctica de por vida del discipulado, [y] no simplemente un énfasis financiero. 

 
1 Minutas de la 90ma Asamblea General de la Iglesia de Dios de la Profecía (Cleveland, TN: Casa de 

Publicaciones Ala 
Blanca, 1998), 71. 

 
2 “…entendemos que es necesario revisar periódicamente las pautas que rigen este cuerpo. El Presbiterio 

Internacional (PI) tiene la responsabilidad de enmendar los procedimientos que ya no sean útiles… Sin importar 
cuán bien cualquier grupo de personas componga este documento de gobierno, este cuerpo deberá depender 
siempre del discernimiento del Espíritu Santo”. El Gobierno del Presbiterio (Iglesia de Dios de la Profecía, 2016), 
Introducción, 2. 

10  El Programa de Formación del Ministro (PFM) afirma que la mayordomía es un 

distintivo del liderazgo cristiano maduro (véase las lecciones en Fundamentos: Programa de 

Formación del Ministro). Permitir que las iglesias determinen el tiempo óptimo fomenta la 

responsabilidad espiritual y la importancia del ministerio local. 
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11  Afirmamos el reglamento original de 1998, pero recomendamos que la designación del 

mes en específico quede a discreción de las iglesias locales. Recomendamos la observación 

anual, pero la flexibilidad contextual ayudará a mejorar la efectividad y la unidad global en 

principio, incluso si no es la misma fecha del calendario. 

Recomendación 
 

12  Por lo tanto, recomendamos reafirmar el mes de la mayordomía como un período 

esencial de discipulado, mientras se permite a las iglesias locales, en consulta con su pastor y 

equipo de líderes, seleccionar el mes más adecuado para su contexto. 

Sección 2: La iniciativa de mayordomía global 
 

13  El Comité de Finanzas y Mayordomía ratifica su creencia de que la mayordomía es un 

estilo de vida holístico —uno que se origina en el corazón y va más allá de las finanzas para 

abarcar cada aspecto de nuestra existencia. La verdadera mayordomía incluye el manejo 

diligente de nuestro tiempo, talentos, recursos, relaciones e influencia. Esta convicción está 

fundamentada en el principio bíblico de que todo lo que poseemos es un regalo de nuestro Dios 

generoso. Como declarara el salmista, “De Jehová es la tierra y su plenitud; el mundo, y los 

que en él habitan” (Salmo 24:1). No somos dueños, sino cuidadores a quienes se nos ha 

confiado la tarea de administrar las bendiciones de Dios con sabiduría, gratitud y gozo. 

14  Teniendo en cuenta este fundamento bíblico, el comité se complace en ratificar su firme 

apoyo a la Iniciativa de Mayordomía Global, puesta en marcha bajo el liderazgo de nuestro 

Director Ejecutivo del departamento de Finanzas y Administración3 durante la pasada Asamblea 

Internacional. Esta iniciativa representa nuestra visión compartida de la mayordomía como un 

acto gozoso de adoración y una expresión vital del discipulado. 

15  Ya hemos alcanzado un progreso significativo, entre ello 
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• el establecimiento de la Junta de Mayordomía Global para unificar y guiar este 

esfuerzo; 

• una serie creciente de pódcast sobre la mayordomía que alcanza una audiencia 

mundial; 

• la creación de recursos en línea asequibles para iglesias y líderes; y, 
 

• la conferencia de Mayordomía, que equipa a los administradores y líderes de 

iglesias para que dirijan con excelencia con una base bíblica sólida y 

herramientas prácticas. 

16  Estos esfuerzos están alineados con los tres componentes estratégicos de la iniciativa: 

Redescubrir el concepto de mayordomía bíblica, incrementar la capacidad de mayordomía y, 

crear una comunidad de mayordomía. Juntos, estos componentes muestran nuestro compromiso 

de fomentar la enseñanza de la mayordomía y la práctica de manera significativa y perdurable. 

17  Para impulsar aún más la naturaleza de este estilo de vida bíblico entres los creyentes, 

este comité ha desarrollado un devocional de 28 días centrado en la mayordomía en todas las 

áreas de la vida. Este recurso anima a individuos y a grupos a explorar los principios bíblicos 

relacionados con la administración de todo lo que Dios nos ha confiado. Cada devocional 

 
3 El Comité de Finanzas y Mayordomía desea expresar el mayor respeto a los honorables líderes de este 

movimiento en todo el mundo. A tal efecto, los títulos ministeriales y administrativos aparecerán con letra 
mayúscula en este documento, con excepción de citas de otros recursos en los que no aparecen con letra 
mayúscula. 
incluye una meditación bíblica, un diario para hacer apuntes y una guía de oración —motivando 

a los participantes a vivir con de manera auténtica, servir desinteresadamente e inspirar a otros a 

través del discipulado fiel. 

18  En relación con el énfasis establecido en la Sección 1, animamos a las iglesias locales a 

incorporar este devocional durante su Mes de énfasis en la mayordomía, seleccionando el mes 
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que mejor se ajuste a su calendario ministerial. Este enfoque compartido permitirá que las 

congregaciones a nivel mundial puedan participar juntas en una temporada de reflexión, 

renovación y compromiso con la mayordomía bíblica. El devocional también podría usarse 

como una guía de estudio personal, una herramienta de enseñanza para la familia, o un recurso 

para utilizar con grupos pequeños y congregaciones que buscan crecer juntos en la 

mayordomía. 

19  Además, el comité anima y recomienda que el Director Ejecutivo del departamento de 

Finanzas y Administración integre este devocional de 28 días centrados en la mayordomía 

bíblica en la Iniciativa de Mayordomía Global, como un componente oficial de discipulado y 

práctica. Su inclusión ampliará el alcance de la iniciativa proporcionando una herramienta 

espiritual y práctica que conecta la visión mundial con la aplicación local, ayudando a los 

creyentes en todas partes a cultivar un estilo de vida de mayordomía fiel. 

20  Mirando hacia el futuro, anticipamos un mayor crecimiento y una participación más 

amplia en estos esfuerzos de mayordomía. Creemos que esta iniciativa ampliará su alcance a 

través de una participación elevada, una colaboración más estrecha y nuevas oportunidades 

que fortalecerán la cultura de la mayordomía en la iglesia a nivel mundial. Los animamos a 

visitar la página cogopstewardship.org para obtener recursos y actualizaciones. 

21  Como comité, respaldamos plenamente la Iniciativa de la Mayordomía Global, y el 

devocional titulado 28 días centrados en la mayordomía bíblica. Nos comprometemos, además, 

a seguir orando, apoyando y participando activamente, creyendo de que este impulso continuará 

motivando al pueblo de Dios a entender la mayordomía, no solo como una responsabilidad, sino 

como un acto gozoso de adoración a Aquel que es dueño de todas las cosas. 

 

https://cogopstewardship.org/
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Sección 3: Amonestación bíblica —la mayordomía es un asunto del corazón 
 

22  Desde Génesis (1:28), donde Dios confió la creación a la humanidad, hasta Apocalipsis 

(2:26; 3:12), la mayordomía se afirma como parte del plan eterno de Dios. 

23  La mayordomía no es únicamente aquello que administramos, sino también la 

disposición de nuestros corazones delante de Dios. Aceptar a Cristo nos confía la salvación, la 

vida eterna y toda bendición que Él pone bajo nuestro cuidado. 

24  En Mateo 6:21, Jesús dijo: “Porque donde esté tu tesoro, allí estará también tu corazón” 

(NVI). Nuestra dádiva, servicio y mayordomía refleja la condición de nuestro corazón delante 

de Dios. 

25  Una mayordomía fiel nos requiere hacer lo siguiente: 
 

1. Ser fieles en lo poco (Lucas 16:10). 
 

2. Ser generosos, dando libremente con confianza en la provisión de Dios (2 

Corintios 9:7). 

3. Servir con gozo, recordando que la mayordomía es adoración (Colosenses 3:23, 24). 
 

4. Invertir en lo eterno, manejar el tiempo, los talentos y el tesoro para [propósitos] 

del reino de Dios (Mateo 6:19, 20; 2 Corintios 5:19). 

26  La mayordomía es un asunto del corazón. Dios no solo mira lo que damos, sino 

[también] el espíritu con que lo damos. 

Sección 4: Mayordomía fiel en una estructura cambiante 
 

27  El sistema financiero actual fue adoptado oficialmente por la Asamblea General en 1994 

e implementado gradualmente durante un período de siete años (1994–2000). Fue presentado 

como parte de una amplia iniciativa de reestructuración diseñada para optimizar las operaciones 

en las oficinas internacionales y para descentralizar el ministerio y los recursos hacia las 
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iglesias locales. 

28  Luego de una revisión minuciosa, este comité reconoce que el sistema financiero actual 

ya no es viable en su formato actual. El aumento de los gastos generales y administrativos — 

incluyendo los ajustes de compensación requeridos para aquellos sostenidos por las oficinas 

internacionales— combinado con los diezmos de las iglesias locales que no han variado 

significativamente en años, nos ha llevado a esta conclusión. 

29  La estructura existente, si bien fue útil para guiar a la iglesia durante un período previo, 

fue diseñada para un contexto que posteriormente ha evolucionado. Reconociendo esta realidad, 

y con el total consentimiento del obispo principal y los presbíteros generales, este comité propone 

el nombramiento de un grupo de estudio representativo, que incluya al liderazgo de la iglesia en 

todos los niveles, para llevar a cabo un análisis estructural exhaustivo. Este estudio debería 

comenzar con las oficinas internacionales y extenderse a las oficinas estatales, regionales, 

nacionales y las iglesias locales, con el fin de asegurar que toda modificación planteada sea tanto 

informada como equitativa. Si el estudio determina la necesidad de ajustes estructurales, el 

Comité de Finanzas y Administración tendría entonces la tarea de desarrollar un modelo 

financiero adecuado para la estructura revisada. 

Conclusión 
 

30  En las pasadas asambleas internacionales, este comité ha resaltado el principio de dar 

primero. Nuevamente concluimos que debemos adoptar un estilo de vida de “dar primero”. “Dar 

primero” significa hacer contribuciones únicas a otro ministerio o iniciativa sin esperar nada a 

cambio. Es una poderosa demostración de bondad, empatía y desprendimiento. Dar primero 

fortalece las relaciones y refleja el corazón de Cristo. 

31  Nuestro valor central de la mayordomía bíblica encarna tres principios clave: 
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1. Dar primero 
 

2. Dar con un corazón agradecido y sincero 
 

3. Practicar el rendimiento de cuentas individual de todo lo que Dios nos ha 

confiado.  

32  La Iniciativa de Mayordomía Global ahora forma parte de nuestro currículo de 

enseñanza y formación, proveyendo herramientas bíblicas y prácticas para equipar a los 

creyentes en la mayordomía fiel. Cuando el pueblo de Dios camina en obediencia, habrá 

recursos más que suficientes para financiar el evangelio, y las personas experimentarán 

bendiciones en abundancia. 

33  Por lo tanto, recomendamos a esta Asamblea Internacional que acepte el llamado de ser 

mayordomos fieles y un pueblo que priorice el “dar primero” para que el reino de Dios pueda 

avanzar con gozo y generosidad. 

Sometido respetuosamente,  

Nathaniel Beneby    Ryan Napalo (secretario) 

Scott Gillum (presidente)   Rupert Neblett 

Clint Knowles     Paulette Wilbanks 

Cynthia Lawrence-Harvey 
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